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PROCESO

GESTION DE EMPLEO, ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE ACTIVIDADES 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada D

Municipio: Sogamoso, Boyaca.
Fecha de Reporte: 14 de abril al 08 de mayo.

e Colaborador APE Regional Boyaca: Lida Margarita Herndndez Lépez (Orientadora
Ocupacional)

Nombre de la actividad: Atencion brindada a usuarios atendidos oficina APE — Sogamoso.

Resumen de la Gestidn: Durante el mes de mayo, en la Oficina de la Agencia Publica de
Empleo (APE) de Sogamoso, se brindd orientacidén y acompafiamiento a los usuarios en el
acceso a los servicios institucionales. Las acciones realizadas incluyeron la inscripcién y
actualizacion de hojas de vida en la plataforma, postulacién a ofertas laborales, orientacion
ocupacional individual y grupal, asi como la socializacién de programas y beneficios del
SENA. Asimismo, se atendieron consultas relacionadas con procesos de intermediacién
laboral, convocatorias vigentes y requisitos para el acceso a los diferentes servicios. La
atencidn se llevd a cabo de manera personalizada y cordial, con el objetivo de facilitar a los
usuarios el acceso a oportunidades de empleo y fortalecer sus procesos de empleabilidad.

Se gestiond la postulacion de candidatos a las vacantes vigentes y se brindd informacion
sobre los servicios gratuitos de intermediacion laboral. La actividad permitié identificar las
necesidades de capacitacion de los buscadores de empleo y facilitar su acceso a las
herramientas del aplicativo APE.
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Indicadores de Gestion:

Numero de Nuevas

Ndmero de
Numero de Numero de Nuevos vacantes
Usuarios
Usuarios Atendidos Inscritos registradas en la
Orientados
plataforma

12 0 12 N/A

Observaciones adicionales:

e Se identificé un buen nivel de interés por parte de los usuarios en acceder a los
servicios de intermediacién laboral y orientaciéon ocupacional.

e Para el mes de mayo se realizé la aplicacién de la encuesta de satisfaccién a 11
usuarios atendidos en la oficina de la Agencia publica de empleo.

Evidencia Fotografica:

Timemark

‘ I[] | 21 de abr 2026
: Mar

54A-2-54A-52 Carrera 12, Sogamoso, Boyag i

|

&) Cédigo de Foto: TC3G43CBYMWDDR
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Lida Margarita Hernandez Lopez
Agencia Publica de Empleo
Regional Boyaca

\ X‘
V°B® X ’\,.,lel‘.\ )

Diana Patricia Naranjo Camacho

Anexo Registro de Asistencia

Formato NO controlado utilizando para llevar registro de participante
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PANTALLAZOS EVIDENCIA APLICACION ENCUESTAS DE SATISFACCION MES DE MAYO

Nombre: Yadira Fonseca Pefia

Documento: 46386845

25 microsoft.com (®)

SENA Solicitamos su colaboracién

7< diligenciando la siguiente
encuesta.

NOTA: La informacién
proporcionada es entregada
voluntariamente, se realiza
con fines histéricos,
estadisticos o cientificos y
est4 sujeta a lo dispuesto en
el literal ) del Articulo 6° de
Ley 1581 de 2012 o de
Habeas Data en lo relativo a
“Tratamiento de Datos
Sensibles”.

Gracias.

iMuchas gracias por tomarse el
tiempo para completar la
encuesta!




Nombre: Carmen Yaneth Cely

Documento: 23574358

12:06 @O W ® “ .. D
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NOTA: La informacién
proporcionada es entregada
voluntariamente, se realiza
con fines histéricos,
estadisticos o cientificos y
estd sujeta a lo dispuesto en
el literal e) del Articulo 6° de
Ley 1581 de 2012 o de
Habeas Data en lo relativo a
“Tratamiento de Datos
Sensibles”.

Gracias.

iMuchas gracias por tomarse el
tiempo para completar la
encuestal!




Nombre: lvan Edwardo Nifio Gil

Documento: 4084094

ccumg:sz wll 4G W)

® customervoice.microsoft.com (0]

Proporcionada es entregada
voluntariamente, se realiza con
fines histéricos, estadisticos o
cientificos y ests sujeta a lo
dispuesto en el literal e) del
Articulo 6° de Ley 1581 de 2012 0
de Habeas Data en lo relativo a
“Tratamiento de Datos
Sensibles”,

Gracias.

iMuchas gracias por tomarse el tiempo
para completar la encuestal

s Comenlarios se enviaran a la PErsona que creo la encuesta

Jia de Dynamit




Nombre: Ronal Sneider Saenz Parra

Documento: 1079605215

diligenciando la siguiente
encuesta.

NOTA: La informacién
proporcionada es entregada
voluntariamente, se realiza con
fines histéricos, estadisticos o
cientificos y esta sujeta a lo
dispuesto en el literal e) del
Articulo 6° de Ley 1581 de 20120
de Habeas Data en lo relativo a
“Tratamiento de Datos Sensibles”.

Gracias.

iMuchas gracias por tomarse el tiempo

para completar la encuestal




Nombre: Cristian Jose Camilo Higuera

Documento: 1007420420

[ % voice.microsoft.com
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NOTA: La informacién
proporcionada es entregada
voluntariamente, se realiza con
fines histéricos, estadisticos o
cientificos y estd sujeta a lo
dispuesto en el literal e) del
Articulo 6° de Ley 1581 de 2012
o de Habeas Data en lo relativo a
“Tratamiento de Datos
Sensibles”.

Gracias.

iMuchas gracias por tomarse el
tiempo para completar la encuestal!

itarios se enviaran a la persona que creo la encuesta

Con tecnologfa de Dynamics 365 Customer Voice |

Privacidad y cookies | Términos de uso

- ® <4




Nombre: Yorladis Ruiz

Documento: 1010160271

microsoft com

NOTA: La informacién
Proporcionada es entregada
voluntariamen!e, se realiza con
fines histéricos, estadisticos o
cientificos Yy esté sujeta a lo
dispuesto en e| literal e) del
Articulo 6° de Ley 1581 de 2012
0 de Habeas Data en lo relativo a
“Tratamiento de Datos
Sensibles”,

Gracias.

iMuchas gracias por tomarse el
tiempo para completar la encuestal

4

1ara cuesta.
SUs comentarios se enviaran a la persona que creo la en

Con tecnologia de Dynamics 365 Customer Voice |
i Privacidad y cookies | Términos de uso




Nombre: Cristian Felipe Montanez

Documento: 1057979770

srosoft.com <
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voluntariamente, se realiza
con fines historicos,
estadisticos o clentificos ¥
estd sujeta a lo dispuesto en
el literal e) del Articulo 6° de
Ley 1581 de 2012 o de
Habeas Data en lo relativo a
“Tratamiento de Datos
Sensibles”.

Gracias.

iMuchas gracias por tomarse el
tiempo para completar la encuesta!

~ Sus comentarios s€ enviaran a la persona que cred la
encuesta.

| Con tecnologfa de Dynamics 365 Customer Voice |
Privacidad y cookies | T&rmi




Nombre: David Stiven Pinzon Cardenas

Documento: 1057572714

[}D 2% customervoice.microsoft.com/Pa

Encuesta Evaluacion de la

Experiencia APE

Estimado usuario(n

Para la Agencia Publica de Empleo es muy importante
contar con su opinion la cual permite la mejora

continua de la prestacion del servicio.

Solicitamos su colaboracién diligenciando la signiente

encuesta.,

NOTA: La informacién proporcionada es entregada
voluntariamente, se realiza con fines histéricos.
wdisticos o cientificos y estd sujeta a lo dispuesto en el
literal e) del Articulo 6° de Ley 1581 de 2012 o de
Habeas Data en lo relativo a “Tratamiento de Datos

Sensibles™




Nombre: Andrés Felipe Suarez Sierra

Documento: 1053589533

opinion la Cct
continua de |5 prestacion

Servicio

Solicitamos Su colaboracién

diligenciando |a siguiente encuest;

NOTA: La informacign
Proporcionada es entregada
voluntan’amente, se realiza con fines
histdricos, estadisticos o cientificos
Y estd sujetaa Jo dispuesto en e|
literal e) de| Articulo 6° de Ley 1581
de 2012 o de Habeas Data en |o
relativo a “Tratamiento de DETGE
Sensibles”,

Gracias.

~ iMuchas gracias por tomarse el tiempo
- Para completar la encuesta!

i




Nombre: Ana Elizabeth Tibomosca Garzén

Documento: 1022941769

{Muchas gracias por tomarse el tiempo
 para completar |a encuesta!




Nombre: Erich Stephan Soto

Documento: 1057585671

' LR BRI 65
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Empleo es muy importante
contar con su opinién la cual
permite la mejora continua de la
prestacion del servicio.

Solicitamos su colaboracién
diligenciando la siguiente
encuesta.

NOTA: La informacién
proporcionada es entregada
voluntariamente, se realiza con
fines histéricos, estadisticos o
cientificos y esta sujetaa lo
dispuesto en el literal e) del
Articulo 6° de Ley 1581 de 2012
o de Habeas Data en lo relativo a
“Tratamiento de Datos
Sensibles”.

Gracias.

iMuchas gracias por tomarse el
tiempo para completar la encuesta!
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